[image: ]

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки условий                                                     
труда признаны не ниже уровня допустимых.
(п. 1.3 в ред. Постановления Администрации г. Иванова от 11.12.2017 N 1711)
1.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
        1.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.
Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
1.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер выплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
[bookmark: Par492]1.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Для пунктов1.4.2 - 1.4.4 (в случае выплаты за час (день) 
последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
2.. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, а также порядок их установления определяются учреждением образования самостоятельно.
3. Размер выплаты за работу с учетом специфики учреждений (групп) определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы, указанный в приложении N1 об оплате труда  МБДОУ 
                                                           2.Заключительные положения

3.Настоящее Положение согласовывается с Управляющим советом Учреждения, с ППО, обсуждается на общем собрании работников Учреждения и утверждается заведующим Учреждением.
                                                                                                                      


























2.Перечень профессий (должностей), на  которые распространяются компенсационные выплаты

2.1.Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работу:
- во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;
- в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей);   
при расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;
- выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника;
- в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с отклонениями в развитии.
2.2.Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда и устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников Учреждения.
2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления определяются Коллективным договором Учреждения, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором с работником в соответствии с  трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4.Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место признаётся безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.
2.5.В Учреждении предусмотрены компенсационные выплаты следующим категориям работников:
- - младший воспитатель – 12%;
- повар – 12%;
- подсобный рабочий – 12%;
- машинист по стирке белья – 12%;
2.6.Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы. Ночным считается время с 22.00 до 6.00. Размер выплаты  составляет 35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время.
2.7.Доплаты за работу в выходные  и праздничные дни производятся в двойном размере.
2.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном  размере,  за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочных работ определяются Коллективным договором, локальными нормативными актами. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.Заключительные положения

3.1.Настоящее Положение согласовывается с Управляющим советом Учреждения, обсуждается на общем собрании работников Учреждения и утверждается заведующим Учреждением.                                                                                                                                                                                                                        
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1. MIOPRAOK W YCrIOBHA yCTaHOBNOWR BLinNaT
OMNIGHCAUNONHOTO XapaKTOpa

11 BoMnaTsl KOMNEHCAWNOWHOO XBPAKTEDS, DAIMEPS M YCTOBMA WX OCyLIECTBMHWR
JCTEHGBNHEBIOTCR KONNEXTMEHSIM ADTOBIPAMK, COTNLISHNAMM, NOKAMSHEIMA HODMATHEHSIVA BTaMI

TRYROBBIMI ZOTOBOPAMN & COOTBETCTEMN C TRYAOSeiM JBKOHORATENBCTBOM POCCACKOR GEAEPALINN 1
WHSIMM HOPMETMBHBIMA NPABOBLIMM SKTAMM, COABPMALMA HOPMBI TPYAOBOIO Npasa.

Pasiep KOMTIEHCAUNONNSIX BSINNAT MOKET YCTAHABNWSBTECA Kak 8 BECOMIOTHOM JHBYEHIN, TaK i 8
TIPOLISHTHOM OTHOLUEKMM K AOMMHOGTHOMY OKNaZY (CTasKe 32pBoTHOR NNaTs).

1.2 MOryT G5iTe OCyLUSCTBNGHs| CMIBAYIOLINE BEIMTATS! KOWNEHCAUHOHHOTO XaPBKTEDa:

- BINATS! PABOTHHXEM, IZHATSIM KA PACCTEX C BPEAHSIMM 1 (W) GNGCHSIMA YCTIOSHAMA TRYAS,
(8 pep. MocTanoanewA AQMUHCTRaLNM r. WBaHosa oT 11.12.2017 N 1711)

- BHINNATH! 38 PAGOTY B YCNOBWAX, CTKNOHFIOLIMXCA OT HOPMANBHBIX (NPit COBMELLEHIM NPoeccHi
(ROMXHOGTE), NPM PACLMPENMN 30 OBCYWABANHA, NP YBEMWHEWMM OGbEMZ PaOTel WM npi
WCNONHEHWN OBA3ZHHOCTR BPEMEHHO GTCYTCTBYOWSrD padoTHAXA B3 OCBOBOKAEHHA T PaGoTsi,
ONPEAENEHHOR TPYAOBLIM A0TOBOPOM, CBEPXYPOMHOR paboTe, PaboTe B HOWMOE Bpews, 3a paboTy &
SSUORHIE W HepaBouMe NPAINAMHbIE AHH, 3 TAKXE MW BSINOMWENWN PABOT B APYTWX YCMOBMAX.
OTKNOHAIGUIMACA OT HOMANSHX).

- BBINNATS) 33 BLINONHEHME AONONKMTENHSIX PABOT, HE BXOARLIAK B KDYT OCHOBHAIX OGRIZHHOCTER
TeAaorWHECKore paBOTHIKA,

- BBINNATSI C y4ETOM CNeuMGHM PABOTH 3 ypexaeHHAX

1.3 Boinnata paGoTHKaM, BHATHIM KA PABOTAX C BEANBIMA W (W) ONBCHAMM YCHOBWAM
TPYAB, YCTEHABNMEAETCR B COOTRETCTAMI C TPYAOBLIM KOREKCOM POCCHACKOR OeaepaL
B Y4DEWAEHMM NDEAYCIOTPEH ! KOMNEHCILMONHBIE BHINAGTI CNEAYIOLIMM KATErOpHAM PABATHHKOE:
- mnagumR socnHTaTERs — 12%;
- nosap - 12%;
- NOACOBNbIf paBoui ~ 12%:
- MALLIMWCT N0 CTHPKE Bens — 125%;





