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3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 
· руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
·  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 

1. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

  4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения (приказ №22 от 05.03.2020г.).

2. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении.

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 
5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами: 
· ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 
· перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
· отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
· иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 
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MYHHIHTIAIbHOe G10/KeTHOe 10MIK0IbHOE 06pa30BaTelbHOe VUpe

«Jletckuii cag Ne37»

(HaMMeHOBaHHe MyHHLIMIATBHOTO YUpEKIEHUs)

1. OO11ue mojoKeHus

1.1. Hactositee ITonoxenue paspaboTaHo B cooTBeTCTBHH ¢ DenepanbHbIM
3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O MPOTUBOJCHCTBHU KOPPYILMN» C Y4ETOM
Meronudeckux pekomeHnanmii mo pa3paboTKe ¥ NPUHSTHIO OPraHU3aLUIMU Mep
O  NPEeOyNmpeXAeHHIO U  IPOTUBONEHCTBUIO KOppyNuuH, pa3paboTaHHBIX
MunncTepcTBOM Tpyna M conManbHOMN 3amuThl Pocceuiickoit @eneparnmu, Yeraga
YUpeKIeHUS U UHBIX JIOKATBHLIX aKTOB YupexneHus.

1.2, Hacrosuum  ITonoskeHmem OTPENENSIETCS IMOPSAOK  BBISIBICHUS
M YPerylMpOBaHHS  KOH(IMKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAFOIIMX Yy paboTHHUKOB

MBJIOV «Jletckuit cag No3 7y (manee - Yupexnenue) B xoe

(HaNMEeHOBaHME MyHULMATLHOTO YUPEXKAEHUST)
BBINIOJIHEHUST MMM CITY)KeOHBIX (TODKHOCTHBIX) 06A3aHHOCTE].
1.3 JlefictBue Hactosimero IlomoskeHwus pacnpocTpaHsieTcss Ha Bcex
pabOTHUKOB YupexeHNs BHE 3aBUCHMOCTH OT 3aHUMaeMOU NOHKHOCTH.

o OcHoBHbBIE MPHHLMNILI NpeaOTBpaIIEHHAS 1 yperyJaupoBaHus
KOH}INKTAa HHTEpecoB.

2.1. JleaTeabHOCTD TIO PEIOTBPALIEHUIO 1 YPETyJIMPOBAHHIO KOHMIMKTA
MHTEPECOB B YUPEXKASHUN OCYILECTBISETCS B COOTBETCTRUM C TIPUHLUTIAMH:

a) NPUOPUTETHOCTH NIPHMEHEHIE MEp TI0 IIPENYNPEKAECHUIO KOPPYIILNH;

0) 006513aTeNBHOCTH PACKPBITHS CBEIEHMIA O peanbHOM UM NOTEHIUATBHOM
KOH(JIMKTE HHTEPECOB;

B) HMHAWBHUIYaIbHOTO PacCMOTpPEHHS U OLCHKH PEIyTAMOHHBIX PUCKOB IS
YUpex/eHus IpH  BBIABICHWHM  KaXIOrO KOH()JIMKTa HWHTEPECOB U  ero
YPEeryJIMpoBaHuUY;

) KOH(UIEHIUATBHOCTH Tpolecca pacKphITHs CBENEHHH O KOH(IUKTE
HHTEPECOB;

1) 3alIUTBl PabOTHHUKOB YUpexneHns OT mpeciemoBaHHS B CBA3M
C COOOLIEHNEM O KOH(IMKTe MHTEPECOB, KOTOPBIH OBUI CBOEBPEMEHHO PACKPBIT
paboTHUKOM YupexneHus u YPEryIMpoBaH (IIpeoTBpallieH).

3. Ob6s13aHHOCTH paGoTHHKA Yupexnaenus B cBs3u ¢ pPacKpbITHEM U
YPeryJupoBaHHeM KOH(JIHKTa HHTepecoB.




