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.2.3. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении при наличии средств могут выплачиваться премии:
- к праздничным и юбилейным датам;
-по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;
- за образцовое качество выполняемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- за интенсивность и высокие результаты труда;
- в связи с уходом на заслуженный отдых;
- иное.
2.4.При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;
- выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, если за неё не была установлена доплата и надбавка.
- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;
- особый режим, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения, с обеспечением платных образовательных услуг и иной внебюджетной деятельностью;
- отсутствие случаев травматизма воспитанников;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей);
- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение  авторитета и имиджа Учреждения среди населения;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;
2.5.Максимальным размером указанные премии не ограничены.
2.6.Предложения о виде и размере премирования вносит заведующий Учреждением, он же  согласовывает его с педагогическим советом Учреждения.
2.7.Решение о виде и размере премирования работников заведующий  Учреждением оформляет приказом.
3.Порядок выплаты и размеры материальной помощи
3.1.Работникам Учреждения  может быть выплачена материальная помощь за счёт средств фонда оплаты труда и фонда стимулирования.
3.2.Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое  соответствующими документами;
- тяжёлое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие непредвиденные обстоятельства),  смерть близких родственников (родителей, супруга, детей).
3.3.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением  подтверждающих документов.
3.4.Решение об оказании материальной помощи и её размере согласуется с  педагогическим советом и принимается заведующим Учреждением.
4.Заключительная часть
4.1. Настоящее положение  может быть отменено только приказом заведующего Учреждением по согласованию с профсоюзом.
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TIONOKEHME

O TIPENMPOBAHUM # MATEPUATSHOR IOMOLLM
paborwkam MEAOY «leTcxii caa Ne 375

1.06ume nonomenua

11 Hacronwee Monowewve PaspaboTano ANA  MyWUAMANSHOTD GIOAXETHOO AOWKOMBHOTO
06palosaTensHOro yupexaenws «Jetckui cag Ne 37» (aanee- Yupemaenue) . 8 cooteetcTamm ¢ TK
PO, 3akowom «O6 0Gpascsani B Poccaicrol Geaepal ». COMMBcHO YOTasa Y4pesaewns.
KonnexTwaxoro Aoroaopa MoCTaHOBNEKHEM AQMAHMCTPawMM . Usanosa oT 11122017 N1711)
CUBABI0 YCHAEHUA COLMANBHO- INOHOMMNECHOR 3T PABATHAKOS YNPEMALHMR, CTHMYMPOBANMA
‘8HICOKOR NROWSBOANTENHOCTH TRY/A2, NOBLILIEHHA OTBETCTBEHHOCTH W COIMATENLHOCTH COTPYANUKOY
Yupemaenin.
12 MIpeMMPOBaHHE OCYILECTBARETCA 13 $ONAS ONAATSI TRYAR  BONAS CTWMYANPOBINHA,
1.3.7I0n0MENNe PACTPOCTRANAETEA Ha BCeX PAGOTHIKOB YDEMAEHIH, NPUHATLIX Ha PABITY Ha
YCNOBMAX TPYAOBOrO AOFOBOPA, COMNACHD NPWKa3Y, NPOPABOTABLIAX B YHPEMAEHUN HE Mevee 6
mecaes.
1.4.TIpesMH K ACHKHOCTHSIM OKN2AAM PaBOTHNKOS MEAOY YTSERMAIITER NDRGION 33BEAYKIUIETO.
1.5./13MENENUR W AOMIONNENWA 8 HACTORLLEE M1ONOMEHME BHOCATCA NEABTOTHUECKUM COBETOM M
PMHAMAIOTCR 43 E10 3ACEATHAN
1.6. PaGOTHWKM AONMNB IHATY, NTO MPEMMANEHBIE BBINTATS! 3ABHCAT OT AOTOAHHTENLH
HOPMATHEHbIX YCAOB.
1.7.CpoK A3HHOTO M0NOMENHA He OTpaNusen. NloN0MeHHE ASRCTBYET A0 NPHHATUA HOBOTD.
2. MlopAAoK NpemMMpoBaHIA
2.1 EAMHOBDEMEHHOE NPEAIPOBaHIE PABOTHMKOD YHPEMAEH WA IROHIBOAHTCA Ha OCHOBANWH NPHHE33
3aseayIOwero YupewasHem
2.2.JU7 PEANUSALIM NOCTABAEHNBIX LENER 8 YNPEWAEHHH BBOAATCA CAEAYIOLINE BHAS! NIOOUIPEHHA
paGormimos
- Harpawgenie MToWETHOR TPaMOTOR;
- MArPAWAENHE AEHEMNHOR NPEMMEI;
- XORATARCTBO © HaTpAMAENHH TIONETHOR FRAMOTOR YIPABAEHHA OBPaIOBaNMA AZMMNNCTPALIN
ropoaa Ueanoea;
“XORATAFICTBO O HATPAXASHHH BNAroABRHOCTLI0 fleNapTamenTa OGpa3s0BaNHA UBaHOBEKOR 06nacTs;
- XOASTACTED © HarpamaEHK TIQHETHOR FPAMOTOR MUHWCTEPCTB OBPaIOBaNMA 1 HAYKH PO~
XORATAICTB0 O MPUCEOENNH NOYETHOTD 383HMR K3acYeHHbIA PaBOTHMK 0Bpas0saHHA PO

weor





