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[bookmark: page1]Стимулирующие выплаты педагогическим работникам по результатам труда распределяются органом самоуправления МБДОУ, с учётом мнения профсоюза  по представлению заведующего.
7. условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников. Критерии и показатели эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 37» для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам по результатам труда  прилагаются.
8.Результаты работы за предшествующий период являются основанием для производства выплат  стимулирующего характера на полугодие.
9.Комиссию по распределению стимулирующего фонда (экспертную группу) формирует заведующий МБДОУ приказом по учреждению в количестве 5 человек.
10.Заведующий 2 раза в год (июнь, декабрь) на заседаниях представляет в орган самоуправления МБДОУ аналитическую информацию о показателях деятельности педагогических работников, являющихся основанием для  их стимулирования.
11.Порядок рассмотрения органом самоуправления МБДОУ вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом. В системе государственного общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, представляемые заведующим МБДОУ, а также, результаты, полученные в рамках педагогической самооценки и оценки комиссии по распределению стимулирующих выплат (экспертной группы).
12. Решение комиссии  оформляется приказом, на основании которого издаётся приказ по учреждению о производстве выплат стимулирующего характера.
13.Стимулирующие выплаты заведующему учреждением устанавливаются Учредителем.
14.Подбор критериев обеспечивает выплаты исключительно стимулирующего характера.
15.Деятельность работников по каждому из показателей оценивается по количеству баллов.
Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.
2. Условия стимулирования
2.1.Выплаты к должностным окладам устанавливаются на основании данного Положения приказом заведующего.
2.2.Выплаты устанавливаются ежемесячно с учётом работы за полугодие.
2.3. Выплаты устанавливаются за выполнение конкретного объёма работы.
2.4.Стимулирующая выплата уменьшается или не выплачивается:
- при наличии нарушений финансовой, трудовой и исполнительской дисциплины;
- наличия обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников;
- стимулирующая выплата назначается только за фактически отработанное время;
- стимулирующая часть заработной платы начисляется при наличии финансирования на этот вид выплаты.
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NONOKEHUE
O PACMIPERENEHUH CTHMYNIMPYIOLLEA HACTM GOHAA ONNIATHI TPYAA
1.06ume nonomennn

1.HacTonuiee Nonowenite papaBOTaHO B LENRX YCHAENHR MATEPHANEHOR 3ANHTEPECOBINHOCTH
‘paoruukos MBOY sfleTckufi can. No 37» (aanee - Yupesenie) 8 NOBbILENNN KadecTsa
06P30BATENLHOMD U BOCTIMTATENLHOTD NPOLECC, PASBHTHH TBOPIECKD aKTUBMOCTH i MMMLIMATHBI.
2.M1070)eHHE ABARETER /10KANLHSIM HOPMATHBHbIM 3KTOM OBPIZOBATENIBHOTD YPEMAEHNR,
PEIYAMPYIOUIAR NOPAAOK NPUMEHEHHA PIIANIHBIX BWAOB W ONPEAE/IEHIR PAIMEDOB MATEPHAEHOTD
CTWHMYAWPOB3HA B LENAX YCTAHOBAENNA MEXANW3MA CBA3H 33PABOTHOR AT € PE3YNLTATHBHOCTEI0
TRYAR W YCHAEHWR MOTHBaLNN PABOTHHKOE YpEMAEHIA.

3M1pUMEHREMaR CHETEM CTAMYAMPOSIHWA PABOTHHKOB OCHOBaHA Ha 3KOHORATENLCTBE O TPYAE
ANPABNENa Ha NOBLILIENNE HHAMBWAYAIMIALMN MTEPMANBHOTO BO3HTPANASHIA KENADO W3
ABOTHMKOB, BC2MEDHbIT YNET UHAUBHAYANEHSIX DESYALTATOB W KOMREKTUEHBIX AOCTHMENHH,
CTIOCOBCTYIOUNX MOSBILIEHHIO HDGEKTHEHOTTH ACATENSHOCTH OBPSIOBITENSHITO YNPEMAEHUA N
PEANMIANN YCTABHBIK Uened W 3333,

4.CTAMYMPYIOLIE BHINVTATE IPOMIBOANTCA 30 CHET CPEACTE BONGE CTHMYNMPOBANMA TRYAD
pabaTHukos MEAOY «fleTckn cag Ne37n.

5.PaoTHMKaM MELOY, UMEIOLLAM HaYNHBIE CTENENN 1 NOYETHBIE 383N, W3 DONAS CTHMYHPOBANMA
TRYAB BbINAAHBAITCR ACNAATS:

- PABOTHHKEM, NMEIOLLII YEHYIO CTENeHS: AOKTOPa HIYK 110 NPOBMNIO OGPAIDBITENLHOTO YNPEMASHHA
WM NEAATOTUMECKOR AEATENSHOCTI ~ 205;

- PABOTHAKAM, HMEIOWIMI YEHYIO CTENEHS KAHAWARTA HaYK D MPOGHAIO 06PA3CBATENEHOTC
YHPENZEHA WIH NEABTOTHHECKDR ACATENHOCTH ~ 25%;

- PABOTHMKAM, MEIOLIMIA NOYETHBIE 3635 PO, CCCP (¢HIPOANSIR...o, 3aCTyMeNHuIf...,) = 20% 0T
ownana;

- PAGOTHKEM, HMEIOULIM BEAOMCTBENHSIE HATPYANbIE 3HaKA OTAMNMA — 10% OT OKABAR.

5.8 LenAx NOBLIIEHUA CTHHYPOBINA K3 PETMOHENLHOTD GIOAKETa NPOMIBOANTCA EmemecAUNaR
BbiNaTa NeAaroneckuM paBaTHKam MEAOY elleTckwi caa Ne 37

- bocniTaTenam;

- Crapuiemy socnuTarenio

~ MY3UIKANBHOMY PYKODOAHTENI;




