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Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения. 
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.





































                                                                                       Приложение №1
              к Порядку 
              уведомления работодателя 
              о конфликте интересов 
	
	_____заведующему МБДОУ №37_ 
        (наименование должности  руководителя Учреждения)
_________Прияткиной Ж.М.___
  (ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
     (ФИО, должность, контактный телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Лицо, направившее
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
                                                            (подпись)             (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.
                                                            (подпись)             (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________

Приложение №2
к Порядку 
уведомления  работодателя 
о конфликте интересов 



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	










image1.jpeg
170 520,
enytommit A %I/IHTKHHa .M.

(< &,

MOPSIIOK YBEJOMJIEHUSI PAFOTOIATEJISI O

MHTEPECOB.

MYHHIUNAJbHOT0 010’KETHOT 0 00pa30BaTeJbLHOI0 Y4YpeKIeHUs «JleTckuit
cag Ne37»

KOH®JIHKTE

1. O0ne NoJIoKeHUs

1. Hacrosmmit Ilopsmoxk  ompenenseT  MOpoUEAypy — yBCAOMIJICHHA

paboromarens pabOTHMKOM MYHHIMNATbHOTO O1OJKETHOrO0 00pa30BaTENLHOIO
yupexnenus «Jletckuit cax Ne37» (nanee - YupexIeHue)

(HaVIMCHOBaHMC MYHHULMIIATIBHOTO yqpemueﬁuﬂ)
0 BO3HHMKHOBEHUHU JUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH MPH HUCIMOJHEHUH TOJDKHOCTHBIX
00S3aHHOCTE}, KOTOPAs IIPHBOIMT UM MOXXET IPUBECTH K KOHPIIUKTY HHTEPECOB.

2. Pa6orauk VYupexaeHus 00sf3aH yBeIOMUTh paborojatens o
BO3HUKHOBEHWM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPW MCIOJHEHHH TPYIOBBIX
06s13aHHOCTe, KOTOpas IPUBOIUT UIX MOXKET MPUBECTH K KOH(IUKTY HHTEPECOB,
He TI03IHEee OJHOro paboyero JHs, CIEAYIOIIEero 3a IHEM, KOria eMy CTallo 00 3TOM
M3BECTHO, 110 (POPMe, YKa3aHHOH B IIpHiIoKeHuH | K HacTosiemy Tlopsaky.

3. B ciyuae eciu pabOTHUK YUpeKIAEHUS HAXOMUTCA HE TPU HCIOIHCHHH
TPYIOBBIX O0S[3aHHOCTEN WJIM BHE IPEJIEJIOB MECTa paboThl, OH 00s3aH YBEOMUTH
paboTozaresst TFOOBIM JOCTYIIHBIM CPEACTBOM CBA3M HE [TO3AHEE OJHOTO pabouero
HS, CIEAYIONIEro 3a JHEM, KakK TOJBKO eMy CTajo o0 3TOM M3BECTHO, a IO
PUOBITUH K MeCTy paboThI - 0pOPMHUTE MMCHMEHHOE YBEIOMIICHUE.

4. PaGOTHUK YUpeXIeHNs, He BBITONHUBLIMN 00S3aHHOCTD 10 YBEIOMIICHUIO
paboTozaressi O BOSHUKHOBEHHH JIMYHOW 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPU MCIOIHEHNH
JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW, KOTOpas MPUBOAUT HWIM MOXET MPUBECTH K
KOHQIMKTY HMHTEPECOB, MOIEKUT MPUBICYSHHIO K OTBETCTBCHHOCTH B
COOTBETCTBHH C [EICTBYIOMIMM 3aKOHOIATeNbCTBOM Poccuiickoit Penepanuu.

5. VpemomieHue pabOTHMKA YUpEeXHCHHS MOMIEXKHUT O0OsM3aTeNbHOH
peructpaiwi. [IppeM, pErMCTpaudio ¥ y4YeT TOCTYIMHBIINX yBeIOMJIEHUH
OCYIIECTBJISET JIULO, OTBETCTBEHHOE 32 paboTy 110 npoUITaKTUKE KOPPYIILIMOHHBIX

IpaBOHAPYILIEHUN ;
(®UO nuua, OTBETCTBEHHOTO 32 MPOTUBOACHCTBHE KOpPpYMLKH)

6. PerucTpanust mpecTaBIeHHOrO yBeIOMIIEHHs MPOU3BOIUTCS B Kypnane
DErHCTPAIH yBeIOMIIEHHIT O BOSHUKHOBEHUH y PaOOTHUKOB VapexaeHus JTU4HOH
3aMHTEPECOBAHHOCTU IIPU HCIIOJHEHHU [OJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEM, KOTOpas
NIPABOJUT MJIA MOXET INPHBECTH K KOH(MIIMKTY HHTEPECOB (manee - JKypHan
PETHCTpPAIUH) IO GOpMe COTTIACHO TIPHIIOKEHMIO 2 K HACTOAILEMY [Topsiaky.




