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Информационная справка
	Наименование городского поселения (муниципальный района)
	город Иваново

	Полное наименование дошкольной  образовательной организации – юридического лица
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №37»

	Дата открытия
	ноябрь 1972 года.

	Лицензия
	№ 1894 выдана 16.02.2017 года
срок ее действия – бессрочная

	Полный юридический адрес дошкольной образовательной организации
	153029 г. Иваново, ул. Попова, д.30


	Контакты ДОУ: телефон, E-mail, сайт
	тел. 44-11-25
е-mail: dou37@ivedu.ru
сайт: dou37.ivedu.ru

	Руководитель ДОУ: ФИО полностью, контакты
	Заведующий МБДОУ «Детский сад №37»
Короткова Марина Геннадьевна

	Режим работы
	5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье), 
с 12-часовым пребыванием детей с 7.00 до 19.00



Приоритетным  направлением  работы  детского  сада  является  сохранение  и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование здорового образа жизни дошкольников.
Основной  целью  деятельности  детского сада  является  осуществление  образовательной деятельности по основной образовательной программе дошкольного образования. 
Предметом  деятельности  детского сада  является  формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Основными задачами работы детского сада  является: 
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;                                                
· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно - эстетического и физического развития детей;                                                                                                    
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения правам и свободам человека, укрепления общности Русского мира, изучение детьми отечественной истории;
· формирование уважительного отношения к семье, родителям, семеным традициям и ценностям;                                                                
· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;                                    
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
В 2023-2024 учебном году количество воспитанников, посещающих учреждение, составило 86 детей в возрасте от 2 до 7 лет включительно. Количество групп - 4. 
Наполняемость групп:
1. группа для детей  младшего возраста – 21 ребенок;
2. группа для детей среднего возраста  – 23 ребенка;
3. группа для детей старшего возраст  – 20 ребенка;
4. группа для детей подготовительного к школе возраста – 22 ребенка.
Сведения о педагогических кадрах:
· Музыкальный руководитель – нет
· Воспитатель – 6
Всего:  6 
По национальности:
Русские – 6 педагогов 
Имеются свободные вакансии.

	По образованию:
По категориям
	Кол-во фактически работающих (чел.)
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Работники пенсионного возраста
	аттестованы

	
	
	
	
	
	Высшая категория
	1 категория
	Соответствие занимаемой должности

	Педагогический персонал
	6
	4
	2
	2
	0
	3
	3



	По педагогическому стажу
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20  и более

	
	
	
	
	
	

	Педагогический персонал
	0
	1
	0
	2
	3

	По возрасту
	до 25 лет
	с 25 до 35 лет
	с 35 до 45 лет
	от 45 до 55 лет
	свыше 55

	
	
	
	
	
	

	Педагогический персонал
	0
	0
	2
	3
	1



Условия, созданные для умственного непрерывного развития детей

Имеются:  
· музыкальный зал совмещен с физкультурным, оборудован мультимедийной установкой; 
· медицинский  кабинет, процедурный и изолятор;
· методический кабинет;
· 6 групповых комнат, 4 из них  со спальнями, 4 группы оборудованы телевизорами;
· спортивная площадка.

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ представлена специально организованным пространством: групповыми, а также игровыми участками, спортивной зоной.
Созданная в детском саду развивающая предметно-пространственная среда, соответствует современным требованиям, способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей.
Игровые зоны оснащены материалами, оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 
В качестве ведущих направлений создания и совершенствования  развивающей среды мы рассматриваем следующее:
· выполнение требований СанПиН 2.4.3648-20 с целью оптимизации условий развития и эмоционального благополучия детей;
· создание полноценной социальной среды развития ребенка, разных видов деятельности;
· создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;
· оборудование и использование участка на территории ДОУ, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующие проявлению разных видов их активности;
· функциональное использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на ребенка;
· преодоление экономических и финансовых трудностей при организации среды развития.
Развивающая  среда  построена  на  следующих  принципах:
· насыщенность;
· трансформируемость;
· полифункциональность;
· вариативность;
· доступность;
· безопасность.
Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.
Оснащение  игровых зон  меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса.

Сотрудничество

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №191»;
· МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №142»;
· МБОУ СОШ №15;
· Ивановский областной драматический театр;
· ОБУЗ «Ивановская клиническая больница имени Куваевых»;
· МБОУ МЦ и АУ «ИРО Ивановской области»;
· ГИБДД.
Педагоги со своими воспитанниками каждый год принимают участие в муниципальных конкурсах и выставках, стараются поддерживать имидж детского сада.
Сайт МБДОУ «Детский сад №37» периодически обновляется новой информацией. Также педагоги регулярно размещают информацию на страницах социальных сетей ВКонтакте, Одноклассники.

Анализ результатов работы за предыдущий учебный год
Обеспечение здоровья и здорового образа жизни

В 2023-2024 учебном году в детском саду активно велась работа по оздоровлению детей. 
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года).
В течение года систематически проводится в детском саду, согласно оздоровительной программе:
- утренняя гимнастика в зале и на улице;
- регламентированная образовательная деятельность;
- активный отдых;
- воздушные и солнечные ванны;
- оздоровительные мероприятия (согласно Программе);
- спортивные праздники, развлечения;
- летне-оздоровительные мероприятия (согласно ЛОП).
Старшей медсестрой ДОУ проводились профилактические мероприятия:
- осмотр детей во время утреннего приема;
- антропометрические замеры;
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
- лечебно-профилактические мероприятия;
- витаминотерапия.
Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по образовательным областям

Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса:

· Образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №37», разработанной согласно ФГОС ДО на основе ФОП ДО,  утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809);
· Инновационная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Васильевой М. А., Гербовой В. В., Комаровой Т. С.;
· Комплексная образовательная программа для детей раннего возраста «Первые шаги» Смирнова Е.О., Галигузова Л.Н., Мещерякова С.Ю.;
· «Безопасность. Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей. ФГОС» Авдеева А.Н., Князева В.С., Стеркина Р.Б.;
· Приобщение детей к истокам русской народной культуры: Программа. Учебно-методическое пособие Князева О.Л.,  Маханева М.Д.;
· Парциальная программа Духовно-нравственного воспитания «С чистым сердцем» Белоусова Р.Ю., Егорьев А.Н., Калинкина Ю.С.

Основными задачами образовательного процесса в МБДОУ в 2023 – 2024 учебном году являлись:
Задачи:
1. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детско деятельности;
2. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины;
3. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы;
4. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности, расширить комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий и оптимизировать здоровье-сберегающие технологии во всех направлениях развития и обучения детей.

Результаты диагностики педагогического процесса







Вывод: Показатели по образовательным областям находятся на уровне среднего значения, говорят об организации верного педагогического процесса в ДОУ. Однако показатель по речевому развитию ниже других это объясняется тем, что в группах  большинство  плохо говорящих детей. В группах есть дети,  которые произносят неправильно многие звуки.
Анализ диагностики педагогического процесса выявил высокий показатель в образовательных областях познавательного и физического развития. Объясняется это тем, что в течение всего учебного года велась активная работа по развитию данных показателей.
На педагогическом совета ДОУ было решено усилить работу по социально-коммуникативному развитию: обучение воспитанников конструктивному взаимодействию друг с другом, формирование понятий о нормах и ценностях принятых в обществе, включая нравственные и моральные ценности, развитие самостоятельности, целенаправленности и умению делать и отвечать за свои поступки, развитие эмоционального и социальный интеллекта, эмоциональную отзывчивость и сопереживание. Формировать готовность к совместной деятельности со сверстниками, воспитывать патриотизм к семье, к Родине к Отечеству, рассказывать о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках.
Также было принято решение продолжать работу по усилению развития гражданско патриотического воспитания дошкольников: повышение уровня педагогической грамотности в данном направлении; организовать работу с родителями (круглые столы, мастер-классы), формирование исторического сознания дошкольников посредством проектной деятельности (тематические НОД, экскурсионные проекты, мастер-кассы, конкурсы). 
Таким образом, приоритетное направление организационно-воспитательной работы в 2024-2025 учебном году будет социально-коммуникативное развитие, развитие гражданско патриотическое воспитания.

Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников

Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа родителями. Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным. Родительские собрания проводятся с использованием различных форм: круглый стол, родительский диспут. Родители принимали активное участие в жизни детского сада, участвовали в конкурсах, помогали в благоустройстве территории и групповых помещениях и т.д.
В 2023-2024 учебном году было проведено анкетирование среди родителей на тему «Удовлетворенность родителей воспитанников МБДОУ «Детский сад № 37» качеством услуг, предоставляемых в сфере образования за 2023-2024 учебный год.

	п/№
	вопрос
	положительно
%
	отрицательно
%
	частично средний %

	1.
	Удовлетворенность качеством присмотра и ухода в ДОУ
	93
	1
	6

	2.
	Организация воспитательно - образовательного процесса
	90
	1
	9

	3.
	Организация питания
	95
	0
	5

	4.
	Взаимодействие и взаимоотношения между участниками образовательного процесса в ДОУ
	85
	3
	12

	5.
	Уровень соблюдения санитарно-гигиенических условий и обеспечения требований безопасности в ДОУ
	88
	3
	9

	6.
	Уровень материально-технического обеспечения
	70
	9
	21

	Итого:
	86
	2,8
	10



Анализ полученных, данных позволяет говорить об удовлетворенности большинством родителями (86 %) качеством услуг, предоставляемых ДОУ в сфере образования.

Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 37» создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. В то же время, привлечение родителей, как непосредственных участников педагогического процесса, является на данный момент одной из главных задач по работе с семьями воспитанников. Работа ведется как на уровне групп (родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждают различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвуют в жизни детского сада), так и на административном уровне (информация размещается на сайте ДОУ, в социальных группах в Контакте и Одноклассниках.

Достижения ДОУ за отчетный период:

Школьный этап Олимпиады для дошкольников «Турнир Смешариков» - 2023 год;
Диплом за участие во Всероссийском фестивале декоративно-прикладного творчества «Уютная игрушка» - 2023 год; 
Всероссийский конкурс творческих, проектных и исследовательских работ учащихся «ВместеЯрче» Конкурс рисунков и плакатов по теме «Магия света» региональный этап- 2023 год;
Грамота за участие в номинации «Эстрадный танец» за участие в городском конкурсе-фестивале Хрустальная туфелька – 2023 год;
Муниципальный этап турнира «Смешарики 5+»
Дипломы за участие во Всероссийском детском творческом конкурсе «Мой любимый снеговик» 1,2 место - 2024год;
Диплом от Управления образования Администрации города Иванова за 3 место в смотре-конкурсе территорий дошкольных образовательных учреждений города Иваново «Зимнее погружение» в номинации «Спортивная зима» - 2024 год;
Диплом лауреата 1 степени в номинации «Вокал эстрадный – дуэт» конкурса «Звонкие голоса» - 2024 год.

Внутрисадовые мероприятия:

Выставка совместного творчества детей и родителей: «Дары осени – весёлый урожай»;
Экологический смотр – конкурс кормушек: «Птичья столовая»;
Смотр-конкурс подготовки групп к Новому году для воспитателей «Новогоднее царство»;
Выставка  творческих  работ,  сделанных Бабушками и мамами: «Мамы - рукодельницы, Бабушки - умелицы!»;
Смотр-конкурс: «Лучший огород на окне»;
Смотр-конкурс  по  благоустройству  и  озеленению  территории  дошкольного учреждения «Разноцветное лето»;
Смотр – конкурс «Уют своими руками» подготовки групп к учебному году для воспитателей.

Вывод по итогам 2023-2024 учебного года

МБДОУ «Детский сад №37» является эффективно работающим образовательным учреждением, результаты работы которого соответствуют требованиям муниципального задания, ценятся родителями. В основу работы учреждения заложены задачи связанные с охраной жизни и здоровья детей: физического и психического.
Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности ребенка путем единства обучения и воспитания.
Сотрудники детского сада стремятся к созданию стимулирующей, развивающей среды, привлекая к помощи родителей. Несмотря на имеющиеся трудности, дошкольное учреждение сохранило и поддерживает в хорошем состоянии материальную базу, постоянно пополняется фонд детской литературы, развивающих пособий и игрушек, методических пособий.

Цели и задачи деятельности детского сада на 2024-2025 учебный год

По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом направлений программы развития детского сада и изменений законодательства, необходимо:
Цель: 
Создание условий в ДОУ для разностороннего развития ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Задачи:
Для достижения намеченных целей необходимо выполнить:
· продолжать работу, направленную на развитие речи детей, способствуя развитию коммуникативных способностей детей дошкольного возраста через совершенствование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности;
· создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, воспитания патриотических чувств изучение традиции, культурного наследи, любви к Родине, гордости за ее достижения;
· совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной жизнедеятельности;
· создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников.


Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Реализация образовательных программ
1.1.1. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Воспитательная  работа

	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования  (далее – ООП ДО) МБДОУ №37
	в течение года
	педагоги ДОУ 

	Выполнение плана летней оздоровительной работы
	сентябрь (отчет)
	ст. воспитатель

	Составлять сценарии для проведения воспитательных мероприятий, отраженных в ООП ДО
	в течение года
	педагоги 

	Образовательная  работа

	Размещение в методическом кабинете дидактических и наглядных материалов для создания насыщенной развивающей предметно-пространственной среды
	в течение года
	ст. воспитатель

	Составление планов методической работы и работы с детьми
	ежемесячно
	педагоги

	Участие детей в конкурсах разного уровня
	в течение года
	ст. воспитатель, педагоги

	Работа с родителями (консультации, проекты, конкурсы, исследовательская деятельность)
	в течение года
	педагоги

	Составление плана проведения родительских собраний
	в течение года
	ст. воспитатель

	Составление плана проведения педагогами открытых занятий, анализ проведенных занятий
	в течение года
	ст. воспитатель



1.1.3. Летняя оздоровительная работа 

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести опрос родителей (законных представителей) о посещении воспитанников в летний период
	апрель
	педагоги

	Организовать осмотр игровых площадок и оборудования на наличие повреждений/необходимости ремонта
	апрель-май
	зам. зав по АХР

	Провести ревизию и подготовить летнее выносное игровое оборудование (скакалки, мячи разных размеров, наборы для игр с песком, кегли, мелки и канцтовары для изобразительного творчества и т.д.)
	апрель-май
	зам. зав по АХР, ст. воспитатель

	Обеспечить благоустройство территории (сбор опавшей листвы, высадка цветов и т.д.)
	апрель-май
	зам. зав по АХР

	Сформировать перечень оздоровительных процедур на летний период с учетом состояния здоровья воспитанников
	май
	ст. медсестра

	Собрать согласия/отказы родителей (законных представителей) на закаливание воспитанников 
	май
	педагоги

	Создать условия для проведения закаливающих и иных оздоровительных процедур
	май
	зам. зав по АХР

	Сформировать перечень воспитательно-образовательных мероприятий на летний период
	май
	ст. воспитатель, педагоги

	Оформить план летне-оздоровительной работы с воспитанниками
	май
	ст. воспитатель, педагоги

	Провести инструктаж воспитателей (о профилактике детского травматизма, правилах охраны жизни и здоровья детей в летний период, требованиях организации и проведении спортивных и подвижных игр)
	май
	ст. воспитатель, заведующий



1.2. Работа с семьями воспитанников
1.2.1. Взаимодействия с родителями (законными представителями)

	Форма взаимодействия
	Срок
	Ответственный

	Система взаимодействия по вопросам организационной и административной деятельности дошкольной организации

	Провести встречи по сбору:
· - согласий/отказов (информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство или отказ от медицинского вмешательства, согласие на обработку персональных данных родителя и детей, и т.п.);
· - заявлений (о праве забирать ребенка из детского сада, о предоставлении мер социальной поддержки, диетического питания ребенку т.п.)
	сентябрь
	заведующий, медицинский работник

	Обеспечить условия для участия родителей в субботниках детского сада
	октябрь, апрель
	зам. зав по АХР

	Обновлять информационные стенды, публиковать новую информацию на сайте детского сада по текущим вопросам
	по необходимости, но не реже 1 раза в месяц
	заведующий,
ст. воспитатель, педагоги

	Обеспечить персональные встречи с администрацией детского сада
	по запросу
	заведующий

	Обеспечить рассылку информации по текущим вопросам и общение в родительских чатах
	в течение года
	заведующий,
ст. воспитатель, педагоги

	Сопровождать деятельность родительского мониторинга организации питания воспитанников (посещение помещений для приема пищи, изучение документов по организации питания и т.п.)
	в течение года
(при наличии заявок)
	ответственный по питанию

	Совместная деятельность

	Участие родителей в выставках рисунков, поделок (выставки ДОУ и Ивановской области).
	в течение года

	ст. воспитатель, педагоги

	Привлечение родителей к участи в массовых мероприятиях совместно с воспитанниками.
	по графику
	ст. воспитатель, педагоги

	Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей

	Консультирование родителей по вопросам защиты воспитанников от распространения вредной для них информации «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
	декабрь
	педагоги

	Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телевидения для дошкольников»
	январь
	педагоги

	Подготовка буклетов по информационной безопасности детей и размещение их на сайте и на информационных стендах детского сада
	в течение года
	ст. воспитатель

	Сотрудничество по вопросам патриотической и идеологической воспитательной работы с воспитанниками

	Организовать беседу о роли государственной символики в воспитании детей
	сентябрь
	педагоги всех групп

	Организовать круглый стол на тему: «Патриотическое и идеологическое воспитание детей – важная составляющая будущего»
	декабрь
	педагоги всех групп

	Организовать  родительский ринг «Патриотическое воспитание воспитанников: что могут сделать родители?»
	март
	педагоги всех групп

	Провести совместную с воспитанниками акцию «Подарки ветеранам»
	накануне 
9 мая
	педагоги старшей и подготовительной к школе группы

	Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками

	Организовать и провести праздничный утренник ко Дню знаний
	1 сентября
	педагоги старшей и подготовительной к школе  группы

	Организовать музыкальный вечер к Международному дню пожилых людей
	накануне 
1 октября
	педагоги  старшей и подготовительной к школе группы

	Организовать массовую спортивную эстафету ко Дню отца в России
	накануне 
16 октября
	педагоги  старшей и подготовительной к школе группы

	Обеспечить совместный досуг родителей и детей ко Дню материи в России
	накануне
27 ноября
	педагоги  старшей и подготовительной к школе группы

	Организовать новогодний  утренник
	с 19 по 23 декабря
	педагоги всех групп

	Организовать физкультурно-музыкальный праздник «Мой папа – защитник Отечества»
	накануне 
23 февраля
	педагоги  старшей и подготовительной к школе группы

	Организовать концерт к Международному женскому дню
	накануне
8 марта
	педагоги всех групп

	Организовать выпускной вечер (для подготовительной группы)
	29-30 мая
	педагоги подготовительной к школе группы

	Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления здоровья воспитанников

	Организовать мастер-класс «Адаптация ребенка к детскому саду»
	сентябрь
	педагоги младших групп

	Организовать круглый стол «Одна семья, но много традиций»
	ноябрь
	педагоги всех групп

	Организовать круглый стол «Вопросы воспитания»
	март
	педагоги всех групп

	Провести семинар-практикум «Как справиться с капризами и упрямством дошкольника»
	май
	педагоги всех групп

	Формирование системы взаимодействия по вопросам исторического просвещения воспитанников

	Провести родительское собрание на тему: «Роль семьи в историческом просвещении детей»
	октябрь, апрель
	педагоги старшей и подготовительной к школе группы

	Организовать совместные с детьми мероприятия исторического просвещения 
	ноябрь, март
	педагоги старшей и подготовительной к школе группы



1.2.2. График родительских собраний

	Сроки
	Тематика
	Ответственный

	I. Общие родительские собрания

	сентябрь
	Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детского сада в предстоящем учебном году
	заведующий

	май
	Итоги работы детского сада в прошедшем учебном году, организация работы в летний оздоровительный период
	заведующий

	II. Групповые родительские собрания

	сентябрь
	Младшая группа: «Адаптационный период детей в детском саду»
	педагоги 

	
	Старшая и подготовительная к школе группы: «Возрастные особенности детей старшего дошкольного возраста»
	педагоги 

	октябрь
	Младшая, старшая и подготовительная к школе группы: «Типичные случаи детского травматизма, меры его предупреждения»
	педагоги 

	ноябрь
	Младшая группа: «Сохранение и укрепление здоровья младших дошкольников»
	педагоги  

	
	Старшая и подготовительная к школе группы: «Подготовка дошкольников 6–7 лет к овладению грамотой»
	педагоги 

	декабрь
	Младшая, старшая и подготовительная к школе группы: «Организация и проведение новогодних утренников»
	педагоги 

	февраль
	Младшая группа: «Социализация детей младшего дошкольного возраста. Самостоятельность и самообслуживание»
	педагоги 

	
	Подготовительная к школе группа: «Подготовка  к выпускному»
	заведующий, педагоги 

	апрель
	Младшая, старшая и подготовительная к школе группы: «Обучение дошкольников основам безопасности жизнедеятельности»
	педагоги 

	июнь
	Младшая группа: «Что такое мелкая моторика и почему так важно ее развивать»
	педагоги 

	
	Подготовительная к школе группа: «Подготовка детей к обучению в школе»
	заведующий, педагоги 

	III. Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада

	май
	Организационное родительское собрание для родителей будущих воспитанников
	заведующий



Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Методическая работа
2.1.1. План методической работы

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1. Организационно-методическая деятельность

	1.1. Формирование и обновление методической материально-технической базы

	Пополнить методический кабинет учебно-методической литературой и учебно-наглядными пособиями
	апрель–июнь
	ст. воспитатель

	Обновлять содержание уголка методической работы
	не реже
1 раза в месяц
	ст. воспитатель

	1.2. Аналитическая и управленческая работа

	Оформление и своевременное обновление информации на сайте учреждения
	в течение года
	заведующий

	Подбор и оформление консультационного материала, наглядной информации для педагогов и родителей для трансляции в фойе учреждения и обновления информации стендов по учреждению
	в течение года
	ст. воспитатель

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, семинарах и методических объединениях
	в течение года
	ст. воспитатель

	Прохождение курсовой подготовки по графику
	в течение года
	ст. воспитатель

	Организовать заседания методического совета
	ежемесячно
	ст. воспитатель

	1.3. Работа с документами

	Сбор информации для аналитической части отчета о самообследования, оформить отчет
	февраль
	ст. воспитатель

	Сформировать план внутрисадовского контроля
	июнь
	ст. воспитатель

	Оформить публичный доклад
	с июня до 
1 августа
	заведующий

	Подготовить сведения для формирования годового плана работы детского сада
	июнь–август
	ст. воспитатель

	Разрабатывать планы проведения совещаний, и т.п.
	в течение года
	заведующий

	2. Информационно-методическая деятельность

	2.1. Обеспечение информационно-методической среды

	Подготовить и раздать  воспитателям младших групп памятки «Адаптация ребенка к детскому саду»
	сентябрь
	ст. воспитатель

	Оформить в методическом кабинете выставку «Изучение государственных символов дошкольниками»
	октябрь
	ст. воспитатель

	Подготовить и раздать воспитателям памятки 
«Как предотвратить насилие в семье»
	ноябрь
	ст. воспитатель

	Разместить в групповых помещениях информационные материалы по обучению воспитанников правилам дорожного движения
	март
	педагоги

	Оформить в методическом кабинете выставку «Летняя работа с воспитанниками»
	май
	ст. воспитатель

	2.2. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательной деятельности

	Обновлять информацию на официальном сайте дошкольной организации
	в течение года
	заведующий

	Обновлять информацию  для родителей воспитанников на информационных стендах дошкольной организации
	в течение года
	педагоги

	Публиковать сведения для родителей и педагогического сообщества в мессенджерах и социальных сетях
	в течение года
	ст. воспитатель

	3. Методическое сопровождение воспитательно-образовательной деятельности

	3.1. Организация деятельности групп 

	Составлять диагностические карты
	в течение года
	ст. воспитатель, педагоги

	Проводить согласование документов, подготовленных педагогическими работниками (рабочих программ, планов работы с детьми и т.п.)
	в течение года
	ст. воспитатель

	Сформировать новые режимы дня групп
	по необходимости
	ст. воспитатель педагоги, 
ст. медсестра

	3.2. Учебно-методическое обеспечение

	Подготовить план мероприятий месячника по информационной безопасности в детском саду
	сентябрь
	педагоги

	Подготовить план мероприятий по подготовке к празднованию Нового  года и Рождества
	декабрь
	педагоги

	Подготовить план сценарий общесадовского утренника в честь закрытия Года семьи
	декабрь
	ст. воспитатель

	Сформировать план мероприятий ко Дню защитника Отечества
	январь
	педагоги

	Подготовить план мероприятий к Международному женскому дню
	февраль
	педагоги

	Подготовить план мероприятий ко Дню Победы
	апрель
	ст. воспитатель

	Подготовить сценарий общесадовского  утренника ко Дню знаний
	август
	ст. воспитатель

	4. Методическое сопровождение деятельности педагогических работников

	4.1. Сопровождение реализации основных образовательных программ дошкольного образования

	Знакомить педагогических работников с информационными и методическими материалами в постоянно действующей тематической рубрике периодических изданий для дошкольных работников
	в течение года
	ст. воспитатель

	4.2. Повышение профессионального мастерства и оценка деятельности

	Организовать посещение педагогическими работниками занятий коллег
	в течение года
	ст. воспитатель

	Организовать участие педагогических работников в методических мероприятиях на уровне города, района, области
	в течение года
	ст. воспитатель

	4.3. Просветительская деятельность

	Организовать  конференцию «Патриотическое воспитание дошкольников»
	сентябрь
	ст. воспитатель

	Организовать круглый стол «Профилактика простудных заболеваний у детей в осенний и зимний период
	октябрь
	ст. медсестра

	Организовать практикум «Формы и методы реализации дошкольной образовательной программы при помощи дистанционных технологий»
	ноябрь
	ст. воспитатель

	Провести консультацию «Нравственно-патриотические дидактические и народные игры»
	декабрь
	педагоги

	Организовать семинар–практикум «Воспитатель и родитель: диалог или монолог?»
	январь
	ст. воспитатель

	Организовать круглый стол «Использование инновационных педагогических технологий в духовно–нравственном воспитании детей»
	февраль
	ст. воспитатель

	Консультация «Стили педагогического общения с детьми»
	февраль
	педагоги

	Организовать семинар-практикум «Организация и проведение прогулок с дошкольниками
	март
	ст. воспитатель

	Организовать семинар «Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности детей»
	май
	ст. воспитатель

	Провести методическое совещание «Календарный план воспитательной работы»
	июнь
	ст. воспитатель



2.1.2.  План преемственности ДОУ и школы на 2024-2025 год

	Тема
	Срок
	Ответственный

	Взаимодействие со школой. Цель: установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению

	1.
	Тематические занятия о школе, создание игровых ситуаций «Как вести себя на уроках»
	в течение года
	педагоги подготовительной группы

	2.
	Круглый стол для родителей «Скоро в школу»
	январь
	педагоги подготовительной группы

	3.
	Выступление детей по правилам дорожного движения
	февраль
	педагоги подготовительной группы

	4.
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы
	апрель
	педагоги подготовительной группы, учителя  нач. классов




2.1.3. План педагогических советов


	Тема
	Срок
	Ответственный

	Педагогический совет №1 (установочный)
Тема: «Думаем, планируем , решаем…»
Форма проведения: традиционная.
Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, ознакомление с приоритетными задачами работы учреждения на учебный год.
Структура педсовета:
5. Подведение итогов летней оздоровительной компании 2024 года. Аналитические справки предоставляют все педагоги.
6. Активизировать действия педагогов по усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП ДО.
7. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.
8. Утверждение плана работы на 2024-2025 год.
9. Утверждение: сетки занятий, режима дня, учебного плана, учебного графика.
10. Утверждение тематики родительских собраний.
11. Проект решения педсовета.
	август
	заведующий, 
ст. воспитатель

	Педагогический совет №2 (тематический)
Тема: «Конструктивное взаимодействие детского сада и семьи для целостного развития личности и успешной социализации ребенка»
Форма проведения: традиционная.
Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников. Взаимодействие между детским садом и семьей является одним из основных компонентов успешной социализации ребенка.
Структура педсовета:
1. Отчет о выполнении решения предыдущего педагогического совета.
2. Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи в условиях ФГОС ДО.
3. «Взаимодействие воспитателей и родителей по вопросам эмоционального развития ребенка».
4. Презентация «Интерактивные формы работы с родителями» (в приложении).
5. Деловая игра.
6. Проект решения педсовета.
	ноябрь
	ст. воспитатель,
педагоги

	Педагогический совет №3 (тематический)
Тема: «Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей в детском саду посредством проведения прогулок»
Форма проведения: деловая игра.
Цель: объединить усилия коллектива ДОУ для повышения уровня организации прогулок, использования в практике достижений передового опыта и педагогической науки.
Структура педсовета:
1. Отчет о выполнении решения предыдущего педагогического совета.
2. Методика организации прогулки.
3. Развивающий характер прогулки.
4. Оздоровительная направленность прогулки. Подвижные игры.
5. Практическая часть. Игра «Что? Где? Когда?»
6. Проект решения педсовета.
	февраль
	ст. воспитатель,
педагоги

	[bookmark: _Hlk16031002]Педагогический совет №4 (Итоговый) 
«Анализ воспитательно–образовательной работы детского сада за прошедший учебный год».
Форма поведения: деловое общение.
Цель: подведение итогов работы учреждения за 2024-2025 учебный год, утверждение планов работы ДОУ на летний период».
Структура педсовета:
1. Анализ работы педагогического коллектива за год (выполнение задач годового плана), анализ физкультурно–оздоровительной работы.
2. Анализ результатов педагогической диагностики индивидуального развития воспитанников.
3. Анализ профессионального роста педагогов (курсы переподготовки, аттестация, самообразование)
4. Рассмотрение и утверждение плана работы ДОУ в летний оздоровительный период
5. Проект решения педсовета.
	май
	заведущий, 
ст. воспитатель, педагоги



2.1.4. Консультации для педагогических работников

	Требование к развивающей предметно-пространственной среде с учетом Ф3ОП и ФГОС ДО
	сентябрь
	Лаврентьева О.И.

	«Дидактические игры по нравственно-патриотическому воспитанию»
	ноябрь
	Тюрина О.В.

	«Нетрадиционные формы работы с родителями»
	январь
	Степанова М.Н.

	«Семья и книга»
	март
	Самойлова И.В.

	«Квест, как одна из форм образовательного процесса. Познавательные и физкультурные квесты»
	апрель
	Шитова Е.Д.

	Организация профилактической, оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом
	май
	Ломакина О.А.



2.1.5. Смотры-конкурсы, выставки

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	- Фотовыставка: «Наше веселое лето»
	август 2024
	педагоги, родители

	- Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учебному году»;
- Почта поздравлений «От всей души» (оформление раздевалок к Дню дошкольного работника)
	сентябрь 2024
	ст. воспитатель,
педагоги, родители

	- Фотовыставка: «Бабушка рядышком с дедушкой» (оформление раздевалок к  Дню пожилого человека, в группах);
- Изготовление поздравительных открыток, оформление газет, плакатов «Я и папа – лучшие друзья»;
- Выставка совместных творческих работ воспитанников и родителей: «Золотая осень»;
- Фотовыставка:  «Путешествие в страну Здоровья» (на группах)
	октябрь 2024
	педагоги, родители

	- Конкурс стенгазет: «Самая важная профессия – мама!» (оформление раздевалок ко Дню Матери);
- Экологический смотр – конкурс кормушек: «Приятного аппетита!» (на прогулочных участках)
	ноябрь 2024
	педагоги, родители

	- Выставка совместных творческих работ воспитанников и родителей на тему «Снежные забавы»;
- Семейный конкурс: изготовление пособия «Осторожно: новогодняя елка!»;
- Смотр-конкурс на лучшее оформление групп к Новому году: «Сделано волшебниками».
	декабрь 2024
	педагоги, родители

	- Трудовая акция  «Кабы не было зимы…» (на прогулочных участках)
	январь 2025
	педагоги, родители

	- Смотр-конкурс лучшее оформление Патриотического уголка в группе «Родная земля»;
- Конкурс декоративно-прикладного творчества: «Защитники Отечества – настоящие герои»;
- Выставка групповых газет: «Поздравляем с днём защитника Отечества» (оформление раздевалок к  Дню защитника Отечества)
	февраль 2025

	ст. воспитатель, педагоги,
родители

	- Выставка совместных творческих работ  воспитанников и родителей на тему «Бабушкам и мамам посвящается»;
- Литературный конкурс чтецов: «Есть в марте день особый»;
- Выставка самодельных книг: «В мире любимых сказок» (в группах)
- Смотр-конкурс:  «Весенний огород на окне» (в группах)
	март 2025
	ст. воспитатель, педагоги,
родители

	-  Смотр-конкурс нетрадиционного физкультурного оборудования  «Здоровый я- здоровая страна» (на группах);
- Выставка детских рисунков: «Путешествие в страну здоровья»;
-  Выставка творческих  работ: «Тайны звездного неба» (посвященную Дню Космонавтики в группах)
	апрель 2025
	педагоги, родители

	- Выставка детского рисунка-открытки «Спасибо прадеду за Мир!»;
- Создание стены памяти «Бессмертный полк»;
- Экологический смотр-конкурс  по  благоустройству  и  озеленению  территории  дошкольного  учреждения  «Летняя фантазия»
	май 2025
	ст. воспитатель, педагоги, родители



2.1.6. План организационных мероприятий в рамках проведения  Года семьи

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организовать участие во Всероссийском родительском собрании «Если дружно, если вместе. Здоровье ребенка в наших руках»
	сентябрь 2024 года
	ст. воспитатель, педагоги

	Актуализировать информацию о мероприятиях детского сада к Году семьи в госпаблике, на информационном стенде и официальном сайте детского сада
	в течение 2024 года
	ст. воспитатель

	Организовать воспитательные мероприятия посвященные Дню отца, Дню пожилого человека, Дню матери, закрытию Года семьи
	сентярь-декабрь 2024 года
	педагоги

	Обеспечивать конструктивное взаимодействие детского сада и семьями воспитанников для целостного развития личности и успешной социализации детей
	в течение 2024-2025 года
	педагоги




2.1.7. Сопровождение воспитанников – детей ветеранов (участников) СВО

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Разработка памяток и/или буклетов для родителей и обучающихся по вопросам предоставления мер социальной поддержки в сфере образования и иных видов помощи воспитанникам, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	октябрь, февраль
	ст. воспитаель

	Организация межведомственного взаимодействия для оказания необходимой помощи и поддержки воспитанникам, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	ноябрь
	заведующий, 
ст. воспитаель

	Информирование членов семей воспитанников о дополнительных ресурсах оказания комплексной помощи семьям ветеранов (участников) специальной военной операции (далее – СВО)
	в течение года
	ст. воспитаель, педагоги



2.2. Работа с кадрами
2.2.1. Аттестация работников

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление стенда аттестации педагогических работников
	сентябрь
	ст. воспитатель

	Ознакомление педагогического коллектива с документами по аттестации педагогических кадров в 2024-2025 учебном году
	в течение года
	ст. воспитатель

	Индивидуальные консультации по разъяснению организации и проведению аттестации педагогических работников
	в течение года
	ст. воспитатель

	Создание условий, изучение работы педагогов и обобщение опыта, формирование портфолио воспитателя
	в течение года
	ст. воспитатель

	Оформление стенда аттестации педагогических работников
	в течение года
	ст. воспитатель



2.2.2. Повышение квалификации работников

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Изучение нормативных документов.       
	в течении года
	ст. воспитатель

	Составление списка кандидатур на СЗД.
	октябрь
	ст. воспитатель

	Ознакомление кандидатов с нормативными документами об аттестации
	октябрь
	ст. воспитатель

	Ознакомление кандидатов с графиком проведения аттестации
	октябрь– ноябрь
	ст. воспитатель

	Экспертиза педагогической деятельности
	
	ст. воспитатель

	Аттестация педагогов на СЗД
	
	ст. воспитатель



2.2.3. Производственные собрания

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	План:
1. Ознакомление и утверждение графика работы.
2. Знакомство с правилами внутреннего распорядка.
3. Сведения о кадрах, группах, количестве  детей.
4. Принятие плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий  и охраны труда на 2024-2025 учебный  год.
5. Утверждение плана и графика проведения текущих инструктажей.
	сентябрь  

	заведующий







	План:
1. Анализ посещаемости и заболеваемости детей.
2. Санитарное состояние детского сада.
	октябрь
	заведующий
ст. воспитатель
ст. медсестра

	План:
1. Выполнение плана  мероприятий по предупреждению травматизма.
2. Соблюдение техники безопасности при проведении новогодних елок.
3. Итоги работы за квартал.
	декабрь
	заведующий
ст. воспитатель
ст. медсестра
зам. зав по АХР


	План:
1. Отчет администрации о выполнении
коллективного договора и проделанной работы
за прошедший 2025  календарный год
	январь
	заведующий, председатель
представительного органа работников

	План:
1. Анализ заболеваемости детей и сотрудников.
2. Анализ выполнение плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	март
	заведующий
ст. воспитатель
ст. медсестра



2.2.4. Совещания

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности.
	в течение года
  
	заведующий


	Режим работы учреждения в условиях угрозы террористических актов
	в течение года
	зам. зав по АХР

	Инструкция по охране жизни и здоровья детей
	в течение года
	ст. воспитатель

	Должностные характеристики
	в течение года
	заведующий

	О подготовке к осенне-зимнему периоду
	сентябрь
	заведующий

	Организация закаливания детей
	ноябрь
	мед. сестра

	Об организации образовательной  работы в период новогодних праздников.
	декабрь
	заведующий

	Инструктаж по противопожарной безопасности.
	февраль
	зам. зав. по АХР 

	О подготовке к весеннему периоду.
	март
	заведующий

	О подготовке к летнему периоду.
	май
	заведующий

	Оздоровительная работа с детьми.
	июнь
	педагоги

	Организация двигательной активности детей на прогулках
	июль
	педагоги

	Готовность групп к новому учебному году
	август 
	педагоги

	Работа по обращению граждан 
	в течение  года 
	заведующий



2.2.5. Охрана труда

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организовать предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников: заключить договоры с медицинской организацией на проведение медосмотров работников;
	по плану
	заведующий, ст. медсестра

	Направлять на предварительный медицинский осмотр кандидатов, поступающих на работу;
	в течение года (при поступлении на работу)
	

	Направлять на периодический медицинский осмотр работников
	по отдельному графику
	

	Сформировать план мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предстоящий календарный год
	декабрь
	ответственный по охране труда

	Организовать СОУТ
	январь
	заведующий, ответственный по охране труда

	Организовать обучение по охране труда работников
	по отдельному графику
	ответственный по охране труда

	Выявить опасности и профессиональные риски, проанализировать их и оценить
	по необходимости, но не реже одного раза в квартал
	заведующий, ответственный по охране труда



2.4. Контроль и оценка деятельности
2.4.1. План внутреннего контроля

	Объект контроля
	Вид контроля
	Формы и методы контроля
	Срок
	Ответственные

	Состояние РППС
	Фронтальный
	Посещение групп и учебных помещений
	сентябрь и декабрь, март, июнь
 и август
	заведующий, ст. воспитатель, зам. зав. по АХР

	Адаптация воспитанников в детском саду
	Оперативный
	Наблюдение
	сентябрь
	ст. воспитатель

	Санитарное состояние помещений группы
	Оперативный
	Наблюдение
	ежемесячно
	ст. медсестра, ст. воспитатель

	Соблюдение требований к прогулке
	Оперативный
	Наблюдение
	ежемесячно
	ст. воспитатель

	Организация питания. Выполнение натуральных норм питания. Заболеваемость. Посещаемость
	Оперативный
	Посещение кухни
	ежемесячно
	мед. работник

	Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми
	Оперативный
	Анализ документации
	ежемесячно
	ст.  воспитатель

	Состояние документации педагогов, воспитателей групп
	Оперативный
	Анализ документации, наблюдение
	октябрь, февраль
	ст. воспитатель

	Проведение родительских собраний
	Оперативный
	Анализ документации, наблюдение
	октябрь, февраль
	ст. воспитатель

	Соблюдение режима дня воспитанников
	Оперативный
	Анализ документации, посещение групп, наблюдение
	Ежемесячно
	ст. медсестра, ст. воспитатель

	Организация НОД по познавательному развитию в подготовительных группах
	Сравнительный
	Посещение групп, наблюдение
	март
	ст.  воспитатель

	Уровень подготовки детей к школе. Анализ образовательной деятельности за учебный год
	Итоговый
	Анализ документации
	май
	заведующий, ст. воспитатель

	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Оперативный
	Наблюдение, анализ документации
	июнь–август
	ст. воспитатель, медработник



2.4.2. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

	Направление
	Срок
	Ответственный

	Анализ качества организации предметно-развивающей среды
	август
	ст. воспитатель

	Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС ДО
	ежемесячно
	ст. воспитатель

	Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма)
	раз в квартал
	мед. работник

	Мониторинг выполнения муниципального задания
	сентябрь, декабрь, май
	заведующий

	Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада
	в течение года
	заведующий



Блок III. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ
3.1. Закупка и содержание материально-технической базы
3.1.1. План содержания материально-технической базы

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Заключить договор на комплексную техническую поддержку и сопровождение работы сайта детского сада
	сентябрь
	заведующий

	Провести инвентаризацию материально-технической базы
	октябрь–ноябрь
	заведующий, инвентаризационная комиссия

	Составить ПФХД
	декабрь
	заведующий, бухгалтер

	Составить план-график закупок на предстоящий календарный год
	декабрь
	заведующий

	Провести самообследование, согласовать и опубликовать отчет
	с февраля по 20 апреля
	ст. воспитатель

	Подготовить публичный доклад детского сада
	с июня до 1 августа
	заведующий

	Подготовить план работы детского сада на предстоящий учебный год
	июнь-август
	рабочая группа

	Проанализировать выполнение ПФХД
	ежемесячно
	заведующий, бухгалтер

	Организовать субботники. Работа по благоустройству территории ДОУ
	по плану
	зам. зав. по АХР

	Мероприятия по ремонту детского сада
	июнь, август
	зам. зав. по АХР, работники ДОУ

	Подготовка к отопительному периоду:
- промывка отопительной систем;
- получение паспорта готовности ДОУ к осеннее-зимнему периоду;
- проведение мероприятий по безопасности игровых и спортивных площадок, здания ДОУ.
	июнь-август
	зам. зав. по АХР,
работники ДОУ




3.1.2. Мероприятия по выполнению (соблюдению) требований санитарных норм и гигиенических нормативов

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Реализация профилактических и лабораторных мероприятий программы производственного контроля
	в течении всего периода
	зам. зав. по АХР

	Обеспечить заключение договоров:
на утилизацию люминесцентных ламп;
за закупку постельного белья и полотенец;
смену песка в детских песочницах;
дератизацию и дезинсекцию;
проведение лабораторных исследований и испытаний
	ноябрь
	заведующий



3.1.3. Мероприятия по формированию развивающей предметно-пространственной среды

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Проводить мониторинг индекса популярности или дефицита применения имеющегося оборудования у детей и педагогов
	ежемесячно
	педагоги

	Проводить мониторинг запросов родителей и педагогов в отношении качества и наполненности РППС
	один раз в квартал
	ст. воспитатель

	Изучать опыт других дошкольных организаций по формированию инфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов (с докладом на педсовете)
	каждое полугодие
	ст. воспитатель

	Анализировать результаты мониторинга и опыта коллег. Составить и утвердить перечень необходимых материалов и оборудования для доукомплектования инфраструктуры детского сада (по запросам воспитателей)
	каждое полугодие
	зам. зав. по АХР, заведующий

	Обеспечить пусконаладку закупленных компонентов инфраструктуры детского сада
	по необходимости
	зам. зав. по АХР

	Пополнить методический банк материалами из опыта работы других дошкольных организаций
	по необходимости
	ст. воспитатель

	Приобрести наглядные пособия, методическую литературу, рабочие тетради на новый учебный год
	апрель-май
	заведующий



3.2. Безопасность
3.2.1. Антитеррористическая защищенность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на территорию образовательной организации

	Провести закупки:
оказание охранных услуг (физическая охрана) для нужд дошкольной организации;
	сентябрь–октябрь
	заведующий

	Обеспечить обучение работников детского сада действиям в условиях угрозы или совершения теракта
	октябрь
	заведующий

	Обеспечить обмен информацией с представителями охранной организации не менее одного раза в неделю
	в течении года
	заведующий, сотрудник ЧОП «Алекс»

	Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершения террористического акта

	Проводить периодические осмотр зданий, территории, уязвимых мест и критических элементов, систем подземных коммуникаций, складских помещений:
разработать схемы маршрутов по зданию и территории;
составить график обхода и осмотра здания и территории
	сентябрь
	заведующий, зам. зав. по АХР, сотрудник ЧОП «Алекс»

	Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны:
заключить договор на техническое обслуживание технических и инженерных систем охраны;
заключить договор на планово-предупредительный ремонт технических и инженерных систем охраны;
	ноябрь
	заведующий и ответственный за обслуживание здания

	Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов

	Ознакомить ответственных работников с телефонами экстренных служб
	сентябрь
	заведующий

	Проводить с сотрудниками антитеррористические инструктажи
	в течение года
	заведующий

	Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий работников и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	июль
	заведующий



3.2.2. Пожарная безопасность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационно-методические мероприятия пообеспечению пожарной безопасности

	Актуализировать планы эвакуации людей в случае пожара
	ноябрь
	зам. зав. по АХР

	Актуализировать инструкцию о мерах пожарной безопасности и инструкция о действиях дежурного персонала при получении сигнала о пожаре и неисправности систем противопожарной защиты
	февраль
	заведующий, зам. зав. по АХР

	Профилактические и технические противопожарные мероприятия

	Проверить средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения от пожара – нет ли механических повреждений
	сентябрь
	заведущий, зам. зав. по АХР

	Провести ревизию пожарного инвентаря
	ноябрь
	заведующий, зам. зав. по АХР

	Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей
	в соответствии с инструкцией по эксплуатации
	зам. зав. по АХР

	Проконтролировать работы по проверке работоспособности и техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	по регламентам технического обслуживания
противопожарных систем
	специалист по пожарной безопасности

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	ежемесячно по 25-м числам
	специалист по пожарной безопасности

	Обеспечить персонал средствами индивидуальной защиты органов дыхания в необходимом количестве
	в течение года
	специалист по пожарной безопасности

	Обеспечить дежурный персонал ручными электрическими фонариками
	в течение года
	зам. зав. по АХР

	Инженерно – технические противопожарные мероприятия

	Оборудовать двери, отделяющие общие лестничные клетки от коридоров, доводчиками и уплотнением в притворах
	октябрь-ноябрь
	заведующий

	Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности 

	Обновлять информацию о мерах пожарной безопасностив уголке пожарной безопасности
	по необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	заведущий

	Проведение повторных противопожарных инструктажей
	в соответствии с графиком
	зам. зав. по АХР

	Проведение тренировок по эвакуации при пожаре
	октябрь, март
	заведущий, зам. зав. по АХР

	Реализация планов занятий по обучению воспитанников мерам пожарной безопасности
	в течение года
	педагоги



                                                                                        Приложение №1
                                                                                                             к годовому плану работы
                                                                                                        утвержденному приказом
     заведующего МБДОУ № 37
                                                                                          от___№___
План административных совещаний при заведующем на 2024-2025 год
	Наименование
	Период 

	Ответственный


	1. Результаты августовского совещания педагогических работников:
- основные направления развития муниципальной системы образования в 2024 - 2025 учебном году.
- основные задачи ДОУ на 2024 -2025 учебный год
2. О подготовке к педсовету.
3. Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Подготовка и проведение групповых родительских собраний.
4. О подготовке к заседанию Совета общего собрания коллектива
5. О ходе работы по подготовке к зиме.
6. О подготовке к инвентаризации
7. Итоги комплектования групп на учебный год
8. О ходе адаптации в группе раннего возраста
9. Утверждение плана на октябрь месяц 
	сентябрь
	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. О состоянии трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ
2. Соблюдение требований охраны труда, ТБ и ПБ в ДОУ.
3. Профилактика травматизма (соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей)
4. О состоянии педагогической документации, работы по самообразованию педагогов
5. Соблюдение требований СанПиНа  в образовательном процессе
6. Рассмотрение и утверждение графика праздничных мероприятий
7. Утверждение плана работы на ноябрь.
	октябрь
	председатель представительного  органа работников,
ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. Организация работы в ДОУ по выплате компенсации части р/п.
2. О работе с родителями по недопущению задолженности по р/п
3. Итоги инвентаризации
4. Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
5. Обеспечение качественного детского питания в ДОУ
6. Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ.
7. Утверждение плана работы на декабрь. 
	Ноябрь

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. О состоянии плана ФХД доходов и расходов на 01.12.2024г., остатках на лицевых счетах.
2. О ходе подготовки к новогодним праздникам (воспитательная работа, обеспечение безопасности, работа с Родительскими комитетами групп).
3. Утверждение графика утренников.
4. Рассмотрение и согласование графика отпусков работников на 2024г.
5. О состоянии МТБ ДОУ.
6. О работе ДОУ в праздничные дни.
7. О подготовке статистического отчета.
8. Утверждение плана работы на январь 
	Декабрь

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. Анализ воспитательно-образовательной работы за первое полугодие
2. Анализ заболеваемости детей за 2024 - 2025 год, анализ посещаемости.
3. Анализ исполнения плана ФХД за 2024 - 2025 год
4 Анализ заболеваемости сотрудников ДОУ за 2024 - 2025 год.
5. Выполнение Соглашения по охране труда.
6. Координация деятельности административной группы.
7. Утверждение плана на февраль
	январь
	председатель представительного  органа работников,
ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР

	1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ.
2. О работе комиссии по ОТ
3. О выполнении требований СанПиНа в образовательном процессе ДОУ, организация прогулок
4. О ходе подготовки к собраниям в группах
5. Результаты деятельности общественного контроля за санитарным состоянием ДОУ
6. Утверждение плана на март
	Февраль

	председатель представительного  органа работников,,
ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. Реализация планов взаимодействия с социумом (школа №15).
2. О готовности учреждения к проведению работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.
3. Об организации детского питания в ДОУ.
4. Утверждение плана работы на апрель
	Март

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР,
мед. сестра,

	1. О ходе подготовки к выпускным праздникам
2. О ходе подготовки к выставкам, конкурсам
3. Об организации игровой деятельности на прогулке.
4. Анализ заболеваемости детей за 1 квартал.
5. Об исполнении плана ФХД за 1 квартал.
6. Утверждение плана на май 
	Апрель

	мед. сестра,
зам. зав. по АХЧ,
ст. воспитатель


	1. О ходе подготовки к летней оздоровительной работе.
2. О готовности к проведению текущего ремонта групповых помещений.
3. О ходе подготовки выпускных утренников.
4. Организация и проведение родительских собраний в группах.
5. Взаимодействие с родителями по подготовке помещений ДОУ к новому учебному году.
6. Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.
7. О переводе ДОУ на летний режим работы.
8. Организация работ по благоустройству ДОУ
9. Утверждение плана на летний период
	Май

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. Организация питания в летний оздоровительный период.
2. Организация работы с детьми по трудовому воспитанию.
3. Соблюдение требований СанПиНа к организации прогулок.
4. Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ.
5. О ходе подготовки к новому учебному году.
6. О подготовке публичного доклада по итогам деятельности ДОУ за 2024-2025 учебный год. 
	Июнь

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. Исполнение плана ФХД за 2 квартал.
2. Организация воспитательной работы с детьми в летний период
3. Соответствие территории ДОУ требованиям ТБ.
4. О соблюдении инструкции по охране жизни и здоровья детей в летний период.
5. Организация досуга детей
	Июль

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 

	1. О готовности групп к приему детей.
2. Об участии в работе августовской конференции педагогических работников
3. Итоги приемки ДОУ к новому учебному году.
4. О подготовке ко Дню знаний.
5. Утверждение плана работы на сентябрь 
	Август

	ст. воспитатель,
заведующий,
зам. зав. по АХР 




Образовательная область
 "речевое развитие" на 01.06.24 г. (%)
высокий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	45	32	22	33	средний уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	42	58	76	58.666666666666664	низкий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	13	10	2	8.3333333333333339	Образовательная область
 "познавательное развитие" на 01.06.24 г. (%)
высокий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	52	37	30	39.666666666666664	средний уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	36	58	67	53.666666666666664	низкий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	12	5	3	6	Образовательная область
 "художественно-эстетическое развитие" на 01.06.24 г. (%)
высокий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	50	21	35	35.333333333333336	средний уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	43	74	63	60	низкий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	7	5	2	4.666666666666667	Образовательная область
 "физическое развитие" на 01.06.24 г. (%)
высокий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	66	27	25	39.333333333333336	средний уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	30	68	69	55.666666666666664	низкий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	4	5	6	5	Образовательная область
 "социально-коммуникативное развитие" на 01.06.24 г. (%)
высокий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	65	42	38	48.333333333333336	средний уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	31	58	59	50	низкий уровень	средняя 
группа	старшая
 группа	подготовительная
 группа	Общая	4	0	3	2.3333333333333335	18
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