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	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Сроки

		1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Проведение анализа на коррупционность нормативных правовых актов и распорядительных документов образовательного учреждения
	Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	1.2.
	Анализ должностных инструкций
работников, направленных на организационное обеспечение
деятельности по реализации антикоррупционной политики в ОУ
	Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости

	2. Противодействие коррупции при использовании муниципального имущества

	2.1.
	Контроль за эффективностью
использования муниципального имущества
	Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	З. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам просвещения всех участников образовательного процесса: встречи, беседы, собрания
	Заведующий
	по согласованию

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении ОУ
	Заведующий
	Постоянно

	4.2.
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет Публичного доклада, Плана финансово-хозяйственной
деятельности и Муниципального задания ОУ с отчётом об их исполнении.
	Ответственный за работу с сайтом
	Ежегодно по установленному графику

	4.3.
	Проведение опроса среди
родителей по теме:
«Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг»
	Старший воспитатель, Заведующий
	Постоянно

	4.4
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий
	Постоянно

	4.5.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (почтовый, электронный адреса, телефон, гостевая книга сайта ОУ) на действия (бездействия) руководителей
и сотрудников на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами ОУ и организации их проверки
	Заведующий,
Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	5.1.
	Собрание трудового коллектива с повесткой дня
«Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность»
	Заведующий,
Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Февраль

	5.2.
	Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции работников на совещаниях, педагогических советах
	Заведующий,
Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
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	5.3.
	Организация правового просвещения и антикоррупционного образования работников ОУ по формированию
антикоррупционных установок личности обучающихся
	Заведующий,
Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	5.4.
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в учреждении, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей),
направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	Заведующий,
Педагоги коллектива
	Постоянно

	5.5.
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Заведующий,
Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	5.6.
	Проведение мероприятий
разъяснительного, просветительского и воспитательного характера (лекции, семинары и др.) в ОУ с использованием, в том числе, интернет пространства, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Заведующий
	Постоянно

	6.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
учреждения в целях предупреждения коррупции

	6.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных д»
	Заведующий
	Постоянно

	6.2.
	Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств ОУ, финансово-хозяйственной
деятельностью, в том числе за распределением стимулирующей части ФОТ
	Заведующий,
Рабочая группа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	6.3.
	Осуществление контроля за организацией и проведением государственной итоговой аттестации
	Заведующий
	Постоянно

	6.4.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании.
	Заведующий
	Постоянно



image6.jpeg
it MBJIOY «[lerckmii cax N3 7»
s M. _f./% .
8-2 0109.01.2025

Ilnan meponpustaii no nporusoneiicramio KOppynuun
MBJIOY «/lerckuii can Ne 37»
Ha 2025 — 2026 y4eGubIii rox

[nan onpenensier ocuoBHbIE HarpaBIICHUs Pean3any aHTHKOPPYIHOHHOMN TONHTHKH B MBJIOY
«Jletckmit cax Ne 37y, CHCTEMY H MEPEYeHb NPOrPaMMHbIX MEPONPHUSATHIA, HATIPABIEHHBIX Ha
TIPOTUBOAICHCTBHE Koppymimu B OY.

Lens:

- HCKIIOUCHAE BO3MOXKHOCTH (JaKTOB KOPPYIILIH B MBIIOY «Jletckuii can Ne 37»;

- OGecrieeHHe 3amMTHI NPaB U 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPaKJIaH OT HEraTHBHBIX MPOIECCOB M
ABICHHH, CBS3aHHBIX C KOPPYTILHEHi;

- YKPEIUICHHE OBEPHS MPaXKIaH K AESTe bHOCTH MBJIOY «[letckuit cag Ne 37y,

3anauu:

- PERYNPEXKNACHHE KOPPYILHOHHBIX IIPABOHAPYICHHUiA;

- ONTHMH3ALWS M KOHKPETH3ALHs TIOTHOMOYHIHA JOIDKHOCTHBIX TIHL;

- (hopmupoBanUe aHTHKOPDYTUHOHHOrO CO3HAHMS YHaCTHHKOB 06pa3soBaTeIbHOro nporecca;

- obecrieuenne  HeoTBpaTHMOCTH OTBETCTBCHHOCTH 33  COBEPIICHHE  KOPPYIIHOHHEIX
TIPABOHAPYIIEHHI;

- I0BBILICHHE Y (DEKTHBHOCTH yrpaBenus, KauecTsa i AOCTYIIHOCTH, IpeAocTaBisiembix MBIOY
«Jlerckuit cax Ne 375, 06pasoateHbIx yeayr;

- ConeHCTBHE peann3aLuy TIpas TPOXIaH Ha JI0CTYN K MHGOPMALMH O AESATENBHOCTH MBJIOY
«Jletckmii can Ne 37y,

PaspaGoran Ha ocHoBanmm HOPMATHBHO-TIPABOBBIX 1OKYMEHTOB;

1. ®enepamsHoro sakoua ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O npotuBoznelicTBIM KOPPYILIAMY;

2. denepansHOro 3akoma ot 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 AHTHKOPPYNIHOHHOH JKCIepTH3e
HOPMATHBHEIX MIPABOBBIX AKTOB H MIPOEKTOB HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOBY,

3. Oenepanbhbii 3akon ot 03 122012 Ne 231-03 «O BHeceHuu H3MEHEHHH B OTHENbHbBIE
3aKOHOJaTEIbHbIe akThl Poccuiickoit Deneparmu B casizn ¢ npunsTHeM DenepansHoro 3akoHa «O
KOHTPOJIE 32 COOTBETCTBHEM PACXO/IOB JIHIL, 3aMELAOLIHX TOCYNAPCTBEHHBIE JOKHOCTH, H HHBIX
JHL MX I0XOHaMy; .

4. Denepanbhbiii 3akon ot 05.04.2013 Ne 44-®3 «O KOHTPaKTHOH cHCTEME B chepe 3akymok
TOBAPOB, paboT, ycayr as ofecreyenns TOCYNIapCTBEHHBIX M MYHHIIHIIATBHBIX HYKI).




